
Warum Controlware?

Mit ca. 400 Mio. EUR Umsatz und 1000 Mitarbeitern sind wir nicht nur einer der führenden

unabhängigen Managed Service Provider in der DACH Region.

Wir sind auch innovativ, fair und nachhaltig. Wir geben unseren hochquali�zierten Mitarbeitern

die Möglichkeit sich in einem dynamischen Umfeld zu entwickeln. Ein hohes Maß an

Entscheidungs- und Gestaltungsspielraum gehört dabei ebenso dazu, wie ein adäquates

Einkommen, attraktive Entwicklungschancen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Wenn Du Dich angesprochen fühlst, dann bring Dich ein als:

(Senior-) Strategie Consultant (m/w/d)

Modern IT

Vertragsart: Full-time employee Standort: Bundesweit

Das erwartet Dich



E�ziente Umsetzung / Leistungserbringung von technischen und organisatorischen

Beratungsprojekten bei unseren Kunden (auch unter Berücksichtigung derer

Geschäftsprozesse) unter Nutzung von vorhandenen Standards, Lösungsbausteinen und

Proven Practices

Beratung hinsichtlich fachlicher Fragestellungen aller Art für Entscheider und Management 

Eigenverantwortliche Erarbeitung und Konzeption von Lösungsstrategien zur Erfüllung von

Kundenanforderungen gem. Auftrag

Ausarbeitung, Abstimmung und Umsetzung fachlicher Maßnahmen, ggf. nach Vorgaben

Erstellung, Abstimmung und Ausarbeitung von kundenspezi�schen Konzepten und

Empfehlungen unter Nutzung der Controlware Frameworks

Zeitgerechte Erstellung von projektbezogenen Dokumentation nach Vorgabe des Kunden

oder CW - Standard

Sicherstellen eines erfolgreichen Projektabschluss unter Berücksichtigung von

Kundenzufriedenheit, Qualität, e�zienter Erbringung, Pro�tabilität und Abnahme

Verfolgung, Steuerung und bedarfsweise Anpassung von Maßnahmen und Initiativen, ggf.

nach Vorgaben

Erstellung und Durchführung von Kundenworkshops und Präsentationen für bestimmte

Fachbereiche des Kunden

(Teil-) Projektleitung

Fachliche Projektleitung inkl. Weisungsbefugnis

(Teilweise) Übernahme von Entscheidungen und Delegation von entwickelten

Lösungsmaßnahmen an implementierende Fachbereiche (Subaufträge)

Fachlicher Ansprechpartner in Projekten für den Kunden – falls keine höhere Rolle in

Projekten eingesetzt wird

Proaktives Positionieren der CW-Leistungen beim Kunden (Fachbereich) in Abstimmung mit

Vertrieb und Unterstützung des Vertriebs im Themenschwerpunkt

Aufbau und P�ege einer langfristigen, vertrauensbasierten Beziehungsstruktur zu unseren

Kunden, z.B. Lösungs- und Fachverantwortliche. Erlangung des Status Trusted Advisor auf

Fachbereichsebene

Unterstützung bei der strategischen Ausrichtung des Portfolios des Bereichs zusammen mit

den Competence Centern und regionalen Consultants

Intensive Marktbeobachtung innerhalb des Fachgebietes

Interesse und Kenntnisse in einem der folgenden Lösungsschwerpunkte wünschenswert:

IT & Cloud Strategie

Scha�ung eines digitalen Bewusstseins (Awareness)

Anforderungs- und Reifegradanalyse

Governance, Risk & Compliance

IT-Prozesse & Work�ows erstellen und weiterentwickeln



IT Management (Portfoliomanagement, Servicekatalog und

Organisationstransformation)

Enterprise IT-Architektur

Transformation von Organisationen

„Management of Change“

Ganzheitliche, zukunftsorientierte IT-Umgebungen scha�en

 

Das zeichnet Dich aus

3 – 7 Jahre Berufserfahrung im Consulting

Fundierte Erfahrungen in Beratungsprojekten, Workshops und Erstellung von Design /

Konzepten unseres Lösungsschwerpunkts

Breites technologisches Wissen für unseren Lösungsschwerpunkt

Übergreifendes Technologie-Verständnis in IT-relevanten Bereichen (außerhalb des

Lösungsschwerpunkt)

Erfahrung als aktives und verantwortliches Mitglied in IT-Projekten mit der Fähigkeit andere

Mitarbeiter dort einzuarbeiten und fachlich zu leiten

Weiterführende Präsentationserfahrung

Weiterführende Erfahrung im Erstellen / Review von verschiedenen Dokumentenkategorien

(Entscheidungsvorlagen, Technische Angebotsinhalte, Konzepte, …)

Mind. 3 fachspezi�sche Zusatzquali�kationen (auch Beratungs- oder Organisations-

Methodiken)

Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) in Wort und Schrift

Gute Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift (Rhetorik, Moderation, Networking,

Socializing) sowie komplexe Zusammenhänge strukturiert, auch an nicht technische

versierte Zuhörer zu vermitteln

Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge strukturiert zu vermitteln

Gute Kundenorientierung

Gute Sozialkompetenzen (Kritikfähigkeit, Empathie, Wissenstransfer)

Gute methodische Kompetenzen (Kreativitätstechniken, Problemidenti�kation, etc.)

Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und aktive P�ege o�ener und konstruktiver

Arbeitsbeziehungen

Gutes Zeitmanagement und hohes Maß an Selbstorganisation (Fähigkeit, auch unter Druck

strukturiert zu arbeiten)



Hohe Lernbereitschaft

Ausgeprägte persönliche Kompetenzen (Selbstre�ektion, Selbstkritik & Selbstbewusstsein) 
 

Hierauf kannst Du Dich freuen

Flexible Arbeitszeiten für Deine individuelle Lebensplanung

Vermögenswirksame Leistungen und unsere betriebliche Altersvorsorge

Gesundheitsprogramme, denn Deine Gesundheit liegt uns am Herzen

Weiterbildungsprogramme, die auf Dich maßgeschneidert werden

Firmenwagen & Jobrad

Eine wertschätzende Atmosphäre in einem großartigen Team

Exklusive Mitarbeiterrabatte für eine erfolgreiche Schnäppchenjagd

Die Arbeit bei einem der führenden Managed Service Provider Deutschlands 

Jetzt bewerben

Klingt das nach Deinem Traumjob?

Dann lass uns gerne Deine Bewerbung, einschließlich Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen

zukommen. Unsere Fachbereiche freuen sich schon sehr auf Dich! Schau doch gerne mal vorbei

auf https://www.controlware.de/index.html

https://controlware.onlyfy.jobs/apply/vem4pa3ds69sarko1bs179cqo4o3u3a

